
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองตากยา

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 1,416 ของหน่วยงานประเภท องค์การบรหิารส่วนตําบล

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม
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ผลการประเมินรายเคร ื่องมือผลการประเมินรายเคร ื่องมือ
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ผลการประเมินรายตัวช ี ้ว ัดผลการประเมินรายตัวช ี ้ว ัด

ปี 2567

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
99.76 การใชง้บประมาณ

99.29

การใชอ้าํนาจ
100.00

การใชท้รพัย์สินของราชการ
97.86

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
96.91คณุภาพการดําเนินงาน

94.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
93.53

การปรบัปรงุการทํางาน
85.77

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

สร ุปผลการประเมินรายตัวช ี ้ว ัดสร ุปผลการประเมินรายตัวช ี ้ว ัด

ปี 2567

ตัวช ี ้ตัวช ี ้
ว ัดที ่ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนน

11 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 99.76

22 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 99.29

33 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 100.00

44 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 97.86

55 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 96.91

66 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 94.84

77 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 93.53

88 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 85.77

99 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

1010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00
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รายละเอ ียดผลการประเมินรายข้อรายละเอ ียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 99.2999.29

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่เป็นไม่เป็น
ไปตามไปตาม
ที ่ที ่

กําหนดกําหนด

เป็นไปเป็นไป
ตามที ่ตามที ่
กําหนดกําหนด
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

เป็นไปเป็นไป
ตามที ่ตามที ่
กําหนดกําหนด
น้อยน้อย

เป็นไปเป็นไป
ตามที ่ตามที ่
กําหนดกําหนด
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

เป็นไปเป็นไป
ตามที ่ตามที ่
กําหนดกําหนด
มากมาก

เป็นไปเป็นไป
ตามที ่ตามที ่
กําหนดกําหนด
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร
ของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 96.43% 99.29

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพยีงใด 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

เจ ้าเจ ้า
หน้าที ่หน้าที ่
ท ุกคนทุกคน
ปฏิบัติปฏิบัติ
งานงาน
อย่างอย่าง
ไม่เท่าไม่เท่า
เทียมเทียม
กันกัน

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้
หน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร
แก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับรกิาร
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

i3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มี มีมี คะแนนคะแนน

i3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื
การใหบ้รกิารหรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ มากน้อยเพยีงใด

หัวข้อการหัวข้อการ
ประเมินประเมิน

ไม่เป็นไปไม่เป็นไป
ตามตาม

ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์

เป็นไปตามเป็นไปตาม
ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์
น้อยที ่สุดน้อยที ่สุด

เป็นไปตามเป็นไปตาม
ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์

น้อยน้อย

เป็นไปตามเป็นไปตาม
ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์
ค่อนข้างมากค่อนข้างมาก

เป็นไปตามเป็นไปตาม
ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์

มากมาก

เป็นไปตามเป็นไปตาม
ว ัตถุประสงค์ว ัตถุประสงค์
มากที ่สุดมากที ่สุด

i4 หน่วย
งานของท่าน
ใชจ้า่ยงบ
ประมาณ
เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์
มากน้อย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
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เพยีงใด

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าท่ีเบิกจา่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 97.8697.86

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่มีไม่มี
เจ ้าเจ ้า

หน้าที ่หน้าที ่
คนใดคนใด
ที ่ม ีที ่ม ี
การการ
เบิกเบิก
จ ่ายจ ่าย
เป็นเป็น
เท็จเท็จ

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้
หน้าท่ีเบิกจา่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่
ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัดุ
อปุกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

92.86% 3.57% 3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 97.86

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มี
มีมี

น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
น้อยน้อย

มีมี
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
มากมาก

มีมี
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอื
การจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใด
บุคคลหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารส่ังใหเ้จา้หน้าท่ีทําธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่มีผู ้ไม่มีผู ้
บ ังคับบังคับ
บัญชาบัญชา
คนใดคนใด
ที ่สั ่งที ่สั ่ง
ให ้เจ ้าให ้เจ ้า
หน้าที ่หน้าที ่
ทําทํา
ธ ุระธ ุระ
ส่วนส่วน
ตัวตัว

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มกีารส่ังใหเ้จา้หน้าท่ีทํา
ธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารส่ังใหเ้จา้หน้าท่ีทําในส่ิงท่ีเป็นการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีง
ใด 100.00100.00

ไม่มีผู ้ไม่มีผู ้
บ ังคับบังคับ
บัญชาบัญชา
คนใดที ่คนใดที ่
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หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

สั ่งให้สั ่งให ้
เจ ้าเจ ้า

หน้าที ่หน้าที ่
ทําในสิ ่งทําในสิ ่ง

ที ่ที ่
เป็นการเป็นการ
ทุจร ิตทุจร ิต
หร ือหร ือ

ประพฤติประพฤติ
มิชอบมิชอบ

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มกีารส่ังใหเ้จา้หน้าท่ี
ทําในส่ิงท่ีเป็นการทจุรติหรอื
ประพฤติมชิอบ มากน้อย
เพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย หรอืเลื่อน
ตําแหน่งหรอืไม่ 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มี มีมี คะแนนคะแนน

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย หรอืเลื่อนตําแหน่งหรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าท่ี ท่ีขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใชอ้ย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 96.4396.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่มีไม่มี
เจ ้าเจ ้า

หน้าที ่หน้าที ่
คนใดคนใด
ที ่ที ่

ขอยืมขอยืม
อย่างอย่าง
ถูกถูก
ต้องต้อง

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้
หน้าท่ี ท่ีขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชอ้ย่างถกูต้อง มาก
น้อยเพยีงใด

3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 96.43% 96.43

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าท่ี ท่ีนําทรพัย์สินของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่มีเจ ้าไม่มีเจ ้า
หน้าที ่หน้าที ่
คนใดที ่คนใดที ่
นําไปใช ้นําไปใช ้
เพ ื่อเพ ื่อ

ประโยชน์ประโยชน์
ส่วนตัวส่วนตัว

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
น้อยน้อย

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก

มีมี
สัดส่วนสัดส่วน
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจา้หน้าท่ี ท่ีนําทรพัย์สินของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรพัย์สินของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจาํ
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มากน้อยเพยีงใด 97.1497.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่ไม่
เคยเคย

แทบแทบ
จะไม่จะไม่
เคยเคย

นานนาน
ๆๆ

คร ั ้งคร ั ้ง

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
บ่อยบ่อย

บ่อยบ่อย
คร ั ้งคร ั ้ง

เป็นเป็น
ประจ ําประจ ํา คะแนนคะแนน

i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนําทรพัย์สินของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจาํ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 96.43% 97.14

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อย
เพยีงใด 97.8697.86

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ไม่ให ้ไม่ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ

ให้ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

ให้ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ
น้อยน้อย

ให้ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

ให้ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ
มากมาก

ให้ให ้
ความความ
สําคัญสําคัญ
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ
มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 3.57% 0.00% 0.00% 96.43% 97.86

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบได้ มากน้อยเพยีงใด 96.4396.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน

ได้ได้

สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน
ได้ น้อยได้ น้อย
ที ่สุดที ่สุด

สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน
ได้ น้อยได้ น้อย

สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน
ได้ ค่อนได้ ค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน
ได้ มากได้ มาก

สามารถสามารถ
ป้องกันป้องกัน
ได้ มากได้ มาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการ
เพื่อป้องกันการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบของหน่วย
งานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบได้ มากน้อย
เพยีงใด

3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 96.43% 96.43

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพยีงใด 96.4396.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ไม่ไม่
เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น

เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น
น้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุด

เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น
น้อยน้อย

เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น
ค่อนค่อน
ข้างข้าง
มากมาก

เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น
มากมาก

เช ื่อเช ื่อ
มั ่นมั ่น
มากมาก
ที ่สุดที ่สุด

คะแนนคะแนน

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรอ้ง
เรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วย
งานของท่าน มากน้อยเพยีงใด

3.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 96.43% 96.43

31/7/67 15:08
หน้าท่ี 7 จาก 19



EitPublic

e1 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.5097.50

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e1 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 5.36% 91.07% 97.50

e2 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.2198.21

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e2 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.93% 91.07% 98.21

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่เคยไม่เคย เคยเคย คะแนนคะแนน

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย 96.7996.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 8.93% 87.50% 96.79

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 96.7996.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่าง
ชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 8.93% 87.50% 96.79

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 97.1497.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ไม่ไม่
เห ็นเห็น

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น

เห็นเห็น

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง คะแนนคะแนน
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อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ด้วยด้วย เห็นเห็น
ด้วยด้วย

ด้วยด้วย ด้วยด้วย ยิ ่งยิ ่ง

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม
หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 1.79% 10.71% 87.50% 97.14

e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 97.8697.86

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ได้เข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.71% 89.29% 97.86

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 97.8697.86

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.71% 89.29% 97.86

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 87.5087.50

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่เคยไม่เคย เคยเคย คะแนนคะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 12.50% 87.50% 87.50
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EitSurvey

e1 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 84.7684.76

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e1 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 9.52% 57.14% 33.33% 84.76

e2 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 88.5788.57

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e2 เจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 4.76% 0.00% 42.86% 52.38% 88.57

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่เคยไม่เคย เคยเคย คะแนนคะแนน

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย 92.3892.38

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 38.10% 61.90% 92.38

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 86.6786.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่าง
ชดัเจน

0.00% 0.00% 14.29% 0.00% 23.81% 61.90% 86.67

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 91.4391.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ไม่ไม่
เห ็นเห็น

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น

เห็นเห็น

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง คะแนนคะแนน
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อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ด้วยด้วย เห็นเห็น
ด้วยด้วย

ด้วยด้วย ด้วยด้วย ยิ ่งยิ ่ง

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม
หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 14.29% 14.29% 71.43% 91.43

e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 89.5289.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ได้เข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

0.00% 0.00% 0.00% 9.52% 33.33% 57.14% 89.52

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 89.5289.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
ไม่ไม่
เห ็นเห็น
ด้วยด้วย

ค่อนค่อน
ข้างข้าง
เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย

เห็นเห็น
ด้วยด้วย
อย่างอย่าง
ยิ ่งยิ ่ง

คะแนนคะแนน

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน

0.00% 4.76% 0.00% 0.00% 33.33% 61.90% 89.52

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 52.3852.38

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่เคยไม่เคย เคยเคย คะแนนคะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 47.62% 52.38% 52.38
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OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o1 โครงสรา้ง 100.00

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

o3 อาํนาจหน้าท่ี 100.00

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

o6 Q&A 100.00

การบรหิารงานและงบประมาณ 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี

100.00

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

o10 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 100.00

o11 คู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารสําหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มา
ติดต่อ*

100.00

o12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o14 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหา
พสัดุ

100.00

o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

o17 รายงานสรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํ
ปี

100.00

ข้อมูลปลดั (ผู้บรหิารฝ่ายข้าราชการประจาํ) อยู่ในเมนูบุคลากร
หวัข้อหวัหน้าส่วนราชก่าร

สามารถใชแ้บบฟอรม์ขอถังขยะออนไลน์ องค์การบรหิารส่วน
ตําบลหนองตากยามาตอบได้ แต่ไมส่ามารถนําแบบวดัความพงึ
พอใจกับชอ่งทางรอ้งเรยีนมาตอบ

1 รายการลาํดับท่ี 1 2 รายการลาํดับท่ี 3 3 รายการลาํดับท่ี 2

1.เลขท่ีโครงการ 66119070626 2.เลขท่ีโครงการ
66129262670 3.เลขท่ีโครงการ 66119163828

ข้อมูลรายงานสรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งอยู่ในลิง้ค์ท่ี 3 ข้อมูลท่ี
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การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

o20 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

o21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ

100.00

o23 ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติในประเด็นสินบน 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา

100.00

o30 การประเมนิความเส่ียงการทจุรติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
สินบน

100.00

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติ
และประพฤติมชิอบประจาํปี

100.00

การส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับระดับ
คะแนนคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

ข้อมูลรายงานสรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งอยู่ในลิง้ค์ท่ี 3 ข้อมูลท่ี
สามารถสืบค้นได้คือ 1.เลขท่ีโครงการ 66059444231 2.เลขท่ี
โครงการ 66017515934 3.เลขท่ีโครงการ 66059429766
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o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

o34 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

100.00

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

100.00

ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสํารวจข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุอายุ ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 1 0 0

51 - 60 ปี 4 6 0

41 - 50 ปี 5 4 0

31 - 40 ปี 3 0 0

20 - 30 ปี 0 5 0

ตaากวา่ 20 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ
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ระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 2 4 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 1 7 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 3 1 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 7 2 0

ประถมศึกษาหรอืตaากวา่ 0 1 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 10 ปี 5 8 0

5 - 10 ปี 3 3 0

1 - 5 ปี 5 4 0

ท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใดท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 5 8 0

ข้าราชการ/พนักงาน 5 5 0

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 1 1 0

ผู้บรหิาร 2 1 0

EitPublic

อายุอายุ ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 0 8 0

51 – 60 ปี 9 10 0

41 – 50 ปี 4 5 0

31 – 40 ปี 2 9 0

20 – 30 ปี 4 5 0

ระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 3 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 0 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 1 4 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 4 0 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 12 12 0

31/7/67 15:08
หน้าท่ี 15 จาก 19



มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 12 12 0

ประถมศึกษาหรอืตaากวา่ 2 18 0

สถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงาน ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 8 3 0

บุคคลท่ัวไป 11 34 0

เร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

งานอื่น ๆ 5 31 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

1 0 0

งานจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 0 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 13 6 0

EitSurvey

อายุอายุ ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 0 3 0

51 – 60 ปี 0 3 0

41 – 50 ปี 1 7 0

31 – 40 ปี 1 5 0

20 – 30 ปี 0 0 1

ระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 0 1 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 0 1 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 1 0 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 1 4 0

ประถมศึกษาหรอืตaากวา่ 0 12 1

สถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงาน ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0
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องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 1 1 0

บุคคลท่ัวไป 1 17 1

เร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชายชาย หญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆ

งานอื่น ๆ 0 0 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

0 0 0

งานจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 0 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 2 18 1

ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองตากยา 

              หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลคุ่าเป้าหมาย 
คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมคีะแนนรายเครื่องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมค่ีาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่ง
ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ท่ีมเีป้าหมายหลกัเพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 97.04 คะแนน 

              ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองตากยา ได้มกีารดําเนินการตามตัวชีว้ดั 1.การปฏิบัติหน้าท่ี ,2.การใชง้บประมาณ, 3. การใชอ้าํนาจ, 4 เรื่องการใชท้รพัย์สินของราชการ และตัวชี้
วดัท่ี  5.การแก้ไขปัญหาการทจุรติ โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้
              ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมผีลการประเมนิตaา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี  
              i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างไมถ่กูต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวใ้นคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท้ัง ประชาสัมพนัธค์ู่มอืหรอืแนวทาง
การขอยืมทรพัย์สินของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได้รบัทราบ และควรมแีนวทางในการกํากับ ดแูล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมใิหนํ้าทรพัย์สินราชการไปใชป้ระโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรอืพวกพอ้ง (อา้งองิจาก i12) 
              i12 ประเด็น เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพื่อป้องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดหรอื
ระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้นคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท้ัง 
ประชาสัมพนัธค์ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถกูต้อง และควร
สรา้งจติสํานึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป็นเจา้หน้าท่ี
ของรฐัท่ีดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o20) 
              i13 ประเด็น ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานยังไมใ่หค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรจดัใหม้กิีจกรรมท่ีผู้
บรหิารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการดําเนินการด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy (อา้งองิ
จาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรม (อา้งองิจาก o21)  พรอ้มท้ังประชาสัมพนัธกิ์จกรรมท่ีได้จดัขึ้นผ่านชอ่งทางประชาสัมพนัธต่์าง ๆ เชน่ Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทจุรติ 
              i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็วา่มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิ ดังน้ัน หน่วยงานควรวเิคราะห์
มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานท่ีได้กําหนดไว ้รวมท้ัง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (อา้งองิจาก 
o34) ประกอบกับการประเมนิความเส่ียงการทจุรติในประเด็นการเรยีกรบัสินบน (อา้งองิจาก o30) จากน้ัน นําผลการวเิคราะหม์ากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดั
ทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กําหนดไว ้ท้ังน้ี ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย 
              i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควร
ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรบัการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ (อา้งองิจาก o22) และมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนท่ีสะดวก เข้าถึงได้งา่ย สรา้งความมั่นใจแก่ผู้รอ้งเรยีนวา่จะมกีาร
เก็บรกัษาข้อมูลเป็นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อผู้รอ้งเรยีน (อา้งองิจาก o23) และควรเผยแพรแ่นวปฏิบัติและชอ่งทางดังกลา่วใหส้าธารณชนทราบด้วย 

              ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองตากยา ได้มกีารดําเนินการตามตัวชีว้ดัท่ี 6. คณุภาพการดําเนินงาน 7. ประสิทธภิาพการส่ือสาร และ 8. การปรบัปรงุการทํางานโดยมคีะแนน
สูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้
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EitPublic

              ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมผีลการประเมนิตaา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี  
               
              ส่วนท่ี 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
              e1 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่ การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลาท่ีกําหนด ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) 
หรอืคู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11) และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรคู่่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรนําข้อมูล
จากคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป็นส่ือในรปูแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ ์เป็นต้น และประชาสัมพนัธ์
หรอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพนัธ ์ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
              e4, e5 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารท่ีเผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รบับรกิารได้รบัทราบน้ันยังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางท่ี
หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรงุข้อมูลพื้นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใหม้คีวามครบถ้วน เป็นปัจจบุัน (อา้งองิจากตัวชีว้ดั 9.1, 
9.2, 9.3) 
              e8 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุการดําเนินงานหรอืโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการ
โครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) อกีท้ัง หน่วยงาน
ควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) โดยมลีกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
              e9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังน้ัน หน่วย
งานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยท่ัวถึง 

              ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
              e1 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่ การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลาท่ีกําหนด ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) 
หรอืคู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11) และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรคู่่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรนําข้อมูล
จากคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป็นส่ือในรปูแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ ์เป็นต้น และประชาสัมพนัธ์
หรอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพนัธ ์ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
             e2 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานมกีารปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารกับผู้มาติดต่ออย่างไมเ่ป็นธรรมและ
เลอืกปฏิบัติ ดังน้ัน หน่วยงานควรวเิคราะหว์า่ภารกิจหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากน้ันจงึพฒันาชอ่ง
ทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน์ หรอื E-Service (อา้งองิจาก o13) เพื่อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารน้ัน ๆ ซึ่งจะชว่ยสรา้งความเท่าเทียม
ในการดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน (อา้งองิจาก o10) หรอืคู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัทําเป็นส่ือรปูแบบต่าง ๆ เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ ์เป็นต้น แลว้
เผยแพรป่ระชาสัมพนัธใ์หแ้ก่ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ 
             e5 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ี
เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รบับรกิารได้รบัทราบน้ันยังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางท่ีหลาก
หลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรงุข้อมูลพื้นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใหม้คีวามครบถ้วน เป็นปัจจบุัน (อา้งองิจากตัวชีว้ดั 9.1, 9.2, 
9.3) 
             e8 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุการดําเนินงานหรอืโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการ
โครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) อกีท้ัง หน่วยงาน
ควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) โดยมลีกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
             e9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังน้ัน หน่วย
งานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยท่ัวถึง 

             ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
             องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองตากยา ได้คะแนนผลการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธภิาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

             นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์การประเมนิในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจประเมนิแบบวดั OIT เชน่ การเผย
แพรข่้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลกั การส่งข้อมูลสําหรบัการตรวจประเมนิท่ีม ีURL เป็นเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน และการรกัษาหรอืคงสภาพเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมคีวามครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด  

## ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

11 การใหบ้รกิารใหดี้กวา่น้ีพนักงานใหม้าเรว็กวา่เดิม

22 ไมม่ี
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สถานการณ์การทุจร ิตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงานสถานการณ์การทุจร ิตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ไม่มีไม่มี
ปัญหาปัญหา
เลยเลย

ลดลงลดลง
มากมาก

ลดลงลดลง
เล็กเล็ก
น้อยน้อย

เพิ ่มเพ ิ ่ม
ขึ้นขึ้น
เล็กเล็ก
น้อยน้อย

เพิ ่มเพ ิ ่ม
ขึ้นขึ้น
มากมาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งท่ีผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับคณุธรรม ความ
โปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพิม่ขึ้นหรอืลดลง
มากน้อยเพยีงใด

85.71% 10.71% 0.00% 0.00% 3.57%
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